SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7587569 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional De Aprendizaje. SENA — Regional Valle Centro

NTRATANTE
co De Tecnologias Agroindustriales- CTA

TIPO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7587569

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
OBJETO APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA CAMPESINA

Prestacion de servicios

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/03/2025
FECHA DE INICIO 03/03/2025
PLAZO INICIAL 288 Dias

GCCON-F-030 V05



SENA

N

FECHA DE TERMINACION INICIAL

20 de Diciembre 2025

RAZON SOCIAL

Yuli Andrea Castrilldn Montayes

CCo NIT

1112299310

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Cartago, El aguila, El Cairo y Argelia Valle del Cauca

VALOR INICIAL

$ 38.518.700

FORMA DE PAGO

El valor del contrato proyectado serd de: TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($38.518.700,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos mensuales,
iguales de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($3.971.000) c)
Un (1) pago final correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE ($ 2.779.700,00). (amparado por el
CDP 4225 de 11 de enero de 2025) el valor del contrato serd
ajustado al momento de suscribir el contrato segln el termino de
duracidn de la contratacién y el presupuesto asignado para tal
propdsito

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4225
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 29925
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 38.518.700
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $38.518.700
VALOR TOTAL EJECUTADO $38.518.700
SUPERVISOR Wilfred Fernando Valero Cardenas
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. 1 No aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR.7587569, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas del contratista:

OBLIGACIONES

{CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagodgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencién
sincrénica - asincréonica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo vy |la
Coordinacion Nacional
CAMPESENA, establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa CAMPESENA en el
SIGA.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

2. Articular con los instructores
de emprendimiento para realizar
el alistamiento integral de los
procesos de formacién para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacién de
proyectos productivosy creacion
de unidades productivas

SI

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

3. Brindar la atencién requerida
a grupos Yy organizaciones
rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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servicio de asesoria técnica, de
acuerdo con el plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva
y el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacion
Nacional del programa
CAMPESENA.

4. Acompafiar a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacion  Nacional  del
programa CAMPESENA.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

5. Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por  escrito su

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual.

7. Apoyar en el desarrollo del
programa de formacién en el
cual ha sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por competencias,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el roll

CARPETA CARGADA EN CADA

como instructor del proceso de = LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
aprendizaje, en el marco del

aprendizaje auténomo,

haciendo uso de la

infraestructura disponible en el

CTA y las condiciones

tecnoldgicas del SENA, en

particular para el programa de

formacion.

8.Evaluar los resultados de

aprendizaje en un plazo no 5| CARPETA CARGADA EN CADA
mayor a ocho dias habiles luego LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
de finalizada la formacion.

9. Entregar informacién bajo

criterios de calidad,

oportunidad, veracidad v

completitud a apoyo

administrativo CAMPESENA para 5| CARPETA CARGADA EN CADA

la creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo

LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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10. Participar en el proceso de

induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus

componentes y procedimientos.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

11. Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
gue permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos Y unidades

productivas a atender.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

12. Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

13. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al

equipo de trabajo.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

14. Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a

las metas asignadas, asi como el

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII
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respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional del
programa CAMPESENA,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa CAMPESENA asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

15. Las demas obligaciones con
relacién al objeto del contrato

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO EN EL SECOPII

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 52-46-101005385
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 03/03/2025
FECHA APROBACION 05/03/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/03/2025 20/04/2026 3.851.870 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplid a cabalidad con todas las obligaciones contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista debera ejecuta contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética segun obligaciones del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato CO1.PCCNTR.7587569 No se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Parrafo que se utiliza cuando el contrato se suscribié con persona natural. Mediante los informes
presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el
proceso de pago, se evidencidé que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

1. Tito Fernel Bermudez Botello, 03 de marzo de 2025
2. Wilfred Fernando Valero Cardenas, 09 diciembre de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
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gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
N/A.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico
$38.518.700

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $38.518.700
Valor ejecutado $38.518.700
Valor pagado $35.739.000
Valor por pagar $2.779.700
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
Una vez perfeccionada la liquidacidn del contrato, pagar a favor del contratista la suma de $2.779.700

Para constancia se firma 19 dias de diciembre de 2025

Wilfred Fernando Valero Cardenas
Supervisor del contrato (E)

Elabord: Yuli Andrea Castrillon Montayes - Contratista
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